
DOHODA O PŘEVZETÍ SVERENYCH PREDMETU
vydaná ve smyslu ust. 255 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění

(důle jen jako „ Dohoda 'j

hlavní město Praha
se sídlem: Mariánské náměstí 2/2, 110 00 Praha 1 - Staré Město
IČO: 000 64 581
DIČ: CZ00064581
osoba oprávněná jednat: Ing. Josef Tunkl, ředitel odboru bytového fondu 
(dále jen „Zaměstnavatel4 na straně jedné)

a

nar:
bytem:

(dále jen „Zaměstnanec“)

a

Městská část Praha 14
se sídlem: Bratří Venclíků 1073, Praha 9 
IČO: 00231312
osoba oprávněná jednat: Jiří Zajac, starosta 

(dále jen „MČ“)

(Zaměstnavatel, Zaměstnanec a MC dále společně jen jako „smluvní strany “ nebo jednotlivě jako 
„smluvní strana “)

Smluvní strany uzavřely níže uvedeného dne měsíce a roku smlouvu v tomto znění:

1.1. Dne xxxxxx byla mezi Zaměstnavatelem a Zaměstnancem uzavřena pracovní smlouva, 
na jejímž základě vykonává Zaměstnanec pro Zaměstnavatele závislou činnost na pozici 
poradce pro nájemce v projektu Podpora v zabydlení a udržení bydlení v HMP.

1.2. Dne 22 .7. 2026 byla mezi Zaměstnavatelem a MČ uzavřena smlouva o spolupráci c. 
INO/11/04/032879/2026, na základě které Zaměstnanec bude zařazen na nově vytvořenou 
pozici poradce pro nájemce, přičemž místem pro poskytování poradenství pro bydlení 
veřejnosti bude území MČ. MČ se na základě této smlouvy zavázala Zaměstnanci poskytnout 
potřebné v této smlouvě specifikované zázemí a další potřebnou součinnost (dále jen 
„Smlouva o spolupráci“).
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1.3. Tato Dohoda upravuje vzájemná práva a povinnosti ke svěřeným předmětům, které byly 
pro účely výkonu práce Zaměstnanci vydány a svěřeny, a to jak ze strany Zaměstnavatele, 
tak ze strany MČ.

II.

2.1. Na základě Smlouvy o spolupráci byly ze strany MČ předány Zaměstnavateli následující 
předměty:

kancelářský nábytek (pracovní stůl, pracovní židle, židle pro klienty, skříň)'' 
multifunkční zařízení OKI MC853

2.2. MČ výslovně souhlasí s tím, aby předměty specifikované v čl. n. odst. 2.1 této Dohody byly 
předány Zaměstnanci za účelem výkonu práce Zaměstnance na pozici poradce pro nájemce, 
zřízené na základě Smlouvy o spolupráci.

2.3. Zaměstnavatel odpovídá za ztrátu, poškození nebo zničení předmětů specifikovaných v čl. n. 
odst. 2.1 této Dohody, ledaže prokáže, že ztrátu, poškození nebo zničení nezavinil a že učinil 
vše, co po něm lze spravedlivě požadovat, aby ztrátě, poškození nebo zničení předešel. Tímto 
není dotčeno právo Zaměstnavatele, požadovat po Zaměstnanci regresní náhradu takto 
vzniklé škody, kterou Zaměstnavatel uhradil MČ.

III.

3.1. Zaměstnanec potvrzuje, že dnem podpisu této Dohody převzal předměty specifikované 
v čl. II. odst. 2.1 této Dohody.

3.2. Zaměstnanec se zavazuje, že předměty specifikované v čl. II. odst. 2.1 této Dohody bude 
užívat výlučně v souvislosti s výkonem práce na pozici poradce pro nájemce, zřízené 
na základě Smlouvy o spolupráci.

3.3. Zaměstnanec se zavazuje, že s předměty specifikovanými v čl. II. odst. 2.1 této Dohody bude 
zacházet svědomitě a s péčí řádného hospodáře tak, aby zamezil jejich ztrátě, poškození nebo 
zničení a aby jednal v souladu s oprávněnými zájmy Zaměstnavatele nebo MČ. Takovým 
jednáním Zaměstnance není jednání, kterým podstupuje riziko nebezpečí škody na majetku 
zaměstnavatele (lehkomyslné jednání, neopatrnost apod.).

3.4. Zaměstnanec se zavazuje ztrátu, poškození nebo zničení kteréhokoli předmětu 
specifikovaného v čl. n. odst. 2.1 této Dohody bez zbytečného odkladu oznámit svému 
bezprostředně nadřízenému vedoucímu.

3.5. Zaměstnanec se zavazuje umožnit Zaměstnavateli nebo MČ provedení inventarizace a 
kontroly stavu svěřených předmětů, a to bez zbytečného odkladu po žádosti Zaměstnavatele 
nebo MČ.

3.6. Zaměstnanec odpovídá za ztrátu, poškození nebo zničení svěřených předmětů, které mu 
Zaměstnavatel svěřil na základě této Dohody, pokud neprokáže, že ke ztrátě, poškození nebo 
zničení došlo zcela nebo zčásti bez jeho zavinění. Ztrátu, poškození nebo zničení svěřeného 
předmětu je povinen nahradit Zaměstnavateli v plné výši.

3.7. Po zániku účinnosti této Dohody, je Zaměstnanec povinen vrátit svěřené předměty 
specifikované v čl. n. odst. 2.1 této Dohody ve stavu odpovídajícím běžnému opotřebení.
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IV.

4.1. Práva a povinnosti v této smlouvě výslovně neupravené se řídí českým právním řádem, 
zejména zákonem c. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.

4.2. Smluvní strany prohlašují, že se seznámily s obsahem této Dohody, že jim je znám její smysl 
a účel a že tato odpovídá projevu jejich vůle, která je svobodná, vážná, nikoli v tísni a není 
uzavřená za nápadně nevýhodných podmínek.

4.3. Tato Dohoda je platná a účinná dnem podpisu všemi smluvními stranami.

4.4. Dohoda zaniká dnem, kdy Zaměstnanec přestane vykonávat práci na pozici poradce 
pro nájemce, zřízené na základě Smlouvy o spolupráci na území MČ.

4.5. Tato Dohoda je vyhotovena ve x (slovy: DOPLNIT) stejnopisech s platností originálu, 
z nichž DOPLNIT obdrží Zaměstnavatel, jeden Zaměstnance a dvě MČ.

4.6. Uzavření této smlouvy schválila Rada městské části usnesením č. _______ dne
xx.xx.xxxx.

4.7. Strany prohlašují, že si tuto smlouvu přečetly, porozuměly jí, s jejím zněním souhlasí a 
na důkaz pravé a svobodné vůle prosté tísně připojují níže své podpisy.

V Praze dne V Praze dne
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