Formular popisu Projektu

Nazev Zadatele:

MESTSKA CAST PRAHA 14

Nazev projektu:

Podpora zaclenovani lidi bez domova do pracovniho procesu

Opatieni, na jeho? zdakladé podavate Zadost:

Opatteni ¢. 2 a) Zaméstnavani osob bez domova

Vécny popis
navrhovaného
Projektu — cil a obsah
Projektu:

Timto projektem navazujeme na stejnojmenny projekt z roku 2022, 2023
a 2024, realizovany ve spolupraci se spolecnosti ,, Technické sluzby Praha
14 SP, s.r.0.“ (dale jen ,ssocialni podnik®). Tento socialni podnik se
specializuje na poskytovani tzv. ,malych technickych sluzeb®. Prace
socidlniho podniku je zaméfena na Udrzbu vefejného prostranstvi a
majetku Méstské casti Praha 14. Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o.,
Ceskobrodska 248, 198 00 ICO 24249955, je spolec¢nost, ve které¢ ma MC
Praha 14 100% podil, socialni podnik zajistuje uklidové prace pro MC
Praha 14.

Cilem je nabidnout zaméstnani dlouhodobé nezaméstnanym lidem bez
piistfesi a umoZznit jim profesni rist. Obsahem je nabidka zamé&stnani v
malych technickych sluzbéch s nalezitou podporou.

Cil a ucel projektu:

Nasim cilem bude nabidnout osobdm bez piistiesi, osobam s nejistym
bydlenim a osobdm se ztizenym uplatnénim na trhu prace legdlnim
zpisobem ziskavat financni prostfedky na své potfeby tak, aby je méli
k dispozici v co nejkratsi dob&, pro ucely jako je vyfizeni platnych
dokladt,, nebo pro ucely zajisténi zakladnich Zivotnich potteb. Cilem
projektu je podpora klientil pfi socidlni stabilizaci a pfedchazet socialné
patologickym jevim.

DalSim cilem bylo témto lidem nabidnout dlouhodobou moZnost
spoluprace legalnim zplisobem. Nejcastéjsi forma uzavienych smluv byla
dohoda o provedeni préce, kterd je z hlediska narokl nejsnazsi.

Cilova skupina —
specifikace skupiny osob,
na kterou je Projekt
zameéren, tj. velikost
skupiny, vekova struktura,
zpuisob vyberu skupiny, jeji
ohrozenost a potreby
apod., pricemz se musi
jednat o osoby bez
domova:

Sluzba je poskytovana v§em dosp€lym osobam bez piistiesi /zeny, muzi,
cizinci/.

V projektu pocitdme se zapojenim (zaméstnanim) nejméné 20 osob z
cilové skupiny v pribéhu jednoho roku, které odpracuji 756 dnt.

S vyuzitim tohoto projektu bychom radi nabidli moznost zaméstnani a
prace v malych technickych sluzbach také lidem bez domova, ktefi jsou
v kontaktu se socialnimi pracovniky UMC Praha 14 a se spolupracujicimi
socialnimi sluZzbami.

S nabidkou zaméstnani budou osloveny osoby bez domova, které
spolupracuji se socidlnimi pracovniky odboru socidlnich véci a
zdravotnictvi UMC Praha 14. Informace o moznosti ziskat zaméstnani
v socialnim podniku bude pteddna také poskytovatellim socialnich sluzeb
pro cilovou skupinu, pasobicich na izemi Prahy 14. Jedna se zejména o
Nad¢ji, Armadu spasy, Neposedu (TP Kfizovatka) a Semiramis.
V ptedchozich letech 2022, 2023 a 2024 se osvédcilo také nizkoprahoveé
zapojovani zajemctl, ktefi se o této moznosti dozvédeli od jiz
podpotenych klientt.

Zajemci mohou spolupracovat na feSeni nepiiznivé socidlni situace se
socialnimi pracovniky/kuratory MC Praha 14 a terénnich programi
pusobicich na izemi Prahy 14. Ze strany socidlnich pracovniki/kuratori
dojde k vytipovani vhodnych klientd pro vykon dostupnych praci s cilem




zajisténi jejich konkrétnich zakdzek (napt. hotovost na jednorazovy
vydaj), pfipadné k ziskani a upevnéni pracovnich navyki a dovednosti.
Bude s nimi veden individualni diagnosticky pohovor za ucelem zjisténi
predpokladii, schopnosti a také piipadnych nedostatki ¢i rizik pro vykon
dostupnych praci. Nasledné bude socialni pracovnik/kurator kontaktovat
zastupce socidlniho podniku a zjisti kapacitni a c¢asové moznosti
vztahujici se k zapojeni zajemce do vykonu dostupné prace.

Zpuisob realizace —
prostiedky a metody k
naplnéni cile, navaznost na
Jjiné programy apod.:

Zajemcim bude nabizen véjif praci, které nevyzaduji vétsi odbornost az
po paletu odbornéjSich praci, a zahrnuje prace jako seCeni travy, rucni
uklid, ofezavani ktovin, dlazdi¢ské a zednické prace, malifské a
natéracské prace atd..

V ramci projektu budou zajemcim z cilové skupiny nabizeny pracovni
prilezitosti dvojiho druhu. Jednak se bude jednat o kratkodobé brigady
(DPP), umoznujici zéjemctum rychly ptivydelek k thradé konkrétnich
zakazek (napf. uhrada spravniho poplatku k vyfizeni dokladu, atd.). Za
vykonanou praci obdrzi zaméstnanci odménu v hotovosti v nejblizSim
ufednim dnu (pondé€li / stfeda), nebo dle domluvy, coz bude klast vySené
naroky na mzdovou ucetni firmy. Zijemci budou socialnim
pracovnikiim/kuratorim nasledn¢ prokazovat informace o navazani
spoluprace se socidlnim podnikem a také budou dokladovat vyuziti
financi na dany tcel (v pfipad¢ pfivydélku na ptedem domluveny ucel).
Prioritné¢ bude podporovano prohlubovani pracovnich dovednosti a
navykll u vybranych zajemcl v rdmci vytvoteni tzv. zdcvikovych mist
(DPC, pracovni smlouva). Tito zdjemci budou priib&Zné spolupracovat se
socialnimi pracovniky/kurdtory, budou je informovat o veSkerych
podstatnych zménach s cilem jejich socialni stabilizace. Zaroven zastupci
socialniho podniku budou socidlnim pracovnikiim/kurdtoriim poskytovat
priabézné informace o zapojenych zijemcich a také o nabizenych
dostupnych pracich. Zaméstnanciim, ktefi navaZzou se socidlnim
podnikem dlouhodobéjsi spolupraci, miize byt nabidnuto bydleni na
podnikové ubytovné.

Odménovani bude realizovano v rezimu tukolové mzdy. Ukolova odména
je pro tento typ lidi vhodnéj$i nez hodinova, protoze nese mensi naroky
na jejich pracovni moralku, coz byva Castym terCem kritiky vefejnosti
neznalé kontextu socidlniho vylouceni cilové skupiny. Mame na mysli
koufeni, postavani, ¢i polehavani v praci.

Nasi snahou bude jedince bez pracovnich ndvykl vhodnym zpiisobem
piimét k tomu, aby zadanou praci odvedli v co nejkrat$i dobé, nikoliv aby
strpéli n¢jak pracovni as. Je nutné pii tom vnimat individualitu kazdého
jedince a citlivé vnimat kazdou snahu pii plnéni zadaného ukolu. Zaroven
jenutné, aby zadavana prace méla smysl, aby pracovnik mohl byt na svou
praci hrdy.

Mnozstvi prace bude uzplisobeno podle potieb klienta a piipadnych
nakladii na jednorazovy vydaj, ktery potifebuje uhradit. Pokud bude mit
zaméstnanec z4jem odpracovat celou sménu, bude kol dimenzovan tak,
aby si kazdy zaméstnanec pii dokonceni pfidélenych pracovnich kol
vydélal ptiblizné 1.000,- za den. Piispévek z grantu bude 500,- K¢&. Pokud
vykon prace prevysi 1 000,- K¢, bude tento rozdil hrazen z vynost
socidlniho podniku tak, aby vSe bylo v souladu s dotacnim programem.
V projektu pocitdme se zapojenim (zaméstnanim) nejméné 20 osob z
cilové skupiny v pribéhu jednoho roku, které odpracuji 756 dnt.
Zamgéstnance se budeme snazit motivovat k dlouhodobé spolupraci.
Zaroven ale se znalosti cilové skupiny pfedpokladdme, Ze nemadlo z nich




bude mit zdjem jen o kratkodobou, narazovou spolupréci, zamétenou na
ziskani prostfedkil na potiebny jednorazovy vydaj.

Aktivity na podporu osobnostniho rozvoje a budouciho pracovniho
uplatnéni zaméstnanci

Koucdink

Dlouhodobd podpora vlastni iniciativy zaméstnance z CS, motivace,
podpora pfi vytvareni pracovnich navyki, aktivizace k nalézani vlastnich
feSeni svych osobnich (napf. bydleni ¢i zadluzenost) i profesnich
problémt, posilovani sebevédomi a sméfovani zaméstnance k dalSimu
rozvoji a vstupu na otevieny trh prace (v€. tvorby individualniho planu
rozvoje daného zaméstnance). Pro zaméstnance bude k dispozici
v rozsahu 100 hodin.

Podpora pracovniho rozvoje a potencialu zaméstnanci

Zaméstnanci budou individuadlné vedeni mistrem k dodrZzovani a
efektivnimu vyuzivani pracovni doby, samostatné volbé vhodnych
pracovnich postupt, nastroji a metod, odvadéni kvalitni prace v souladu
se zadanim pracovniho tkolu, dodrZzovani BOZP, schopnosti pracovat v
tymu apod. Mistr bude proskolen tak, aby byl schopen v zakladni miie
proskolit klienty v oblasti bezpecnosti prace a zachdzenim s nafadim.
Také ze strany mistra budou zaméstnanci motivovani k dlouhodobéjsimu
zapojeni do projektu a k udrzeni zaméstnani.

Zajisténi pracovnich pomiicek

Vétsina Cinnosti vykondvanych zaméstnanci z cilové skupiny bude
zameétena na udrzbu vetejného prostranstvi a majetku Méstské ¢asti Praha
14. Pro vykon této prace bude tieba zajistit potfebné natfadi a vybaveni.
V ramci projektu pocitdme s nakupem naradi (krumpace, lopaty, ryce,
hrabla) a ochrannych pomicek (reflexni vesty, rukavice, Stity, bryle,
rousky). Pfedpokladané naklady na pohonné hmoty (pievoz zaméstnancii
a vybaveni na misto vykonu prace, odvoz vzniklych odpadnich hmot,
atp.) vSechno v souladu s vyhlasenym programem.

Vzhledem k tomu, Ze schopnost klientli obsluhovat stroje a nafadi bude
minimalni, je nutné pocitat se zvySenou potiebou udrzovat tyto pracovni
pomicky v efektivnim a bezpe¢ném stavu.

Misto realizace —
specifikace mista realizace

sluzby apod.:

Z4zemi zaméstnanct se nachazi na adrese Praha 9, Ceskobrodska 248/50.
Podpotené osoby budou vykonévat praci na stanovistich rozmisténych na
celém uzemi MC Praha 14.

Casovy
harmonogram —
predpokladany termin
zahdjeni a ukonceni
Projektu, terminy hlavnich
etap od priprav po
vyhodnoceni apod.:

Casovy harmonogram této aktivity je 12 mésict
1. 1.2025 - 31. 12. 2025

.Persondlni zajisténi
— specifikace
realizacniho tymu vc.
externich pracovnikii, tj.
slozeni tymu, pocet
pracovniku, jejich vzdeélani
a dosazena praxe (ve
vztahu k cilové skupiné
nebo cilum Projektu),
odbornost vedouciho
realizacniho tymu nebo

W

Personalni zajiSténi projektu

Mistr

Skoli cilovou skupinu v BOZP. Vyhledava a zadava praci cilové skuping,
tvofi rozpocet prace, ze které je vyplacena odména CS. Zajistuje
ochranné pomiicky, nafadi, stroje a materidl pro danou praci. Nazorné
ukazuje, jak danou praci provést. Piebira odvedenou praci.

Personalista

Planuje, organizuje a vede vesSkerou persondlni ¢innost v organizaci.
Zajist'uje a organizuje nabor, pfijiméni a propousténi zaméstnanct, tvoii




osoby odpovedné za
Projekt:

a eviduje vSechny pracovné-pravni pisemnosti a dokumenty v souladu s
legislativou.

Cilové skupina velmi ¢asto nema v potadku osobni doklady, navic je
zatizena exekucemi a tyto skute¢nosti znateln¢ zaméstnavaji persondlni
agendu.

Ugetni

Zpracovava mzdy na zéklad¢ podklada personalisty. Vzhledem k tomu,
ze v ramci projektu budou mzdy témto zaméstnanciim (brigddnikiim)
vyplaceny az 8 x mésicné, navysi se mnozstvi ucetni prace.

Odpovédna osoba: SP Cerny Most, s.r.o., | NEGNG icdit!

spolecnosti

Predpokladany piinos
a potiebnost Projektu
(pro cilovou skupinu,

spolecnost):

Osoby bezpfistresi jsou lidé, které jsou tézce zaméstnavatelni. A diky
tomuto projektu se ndm podari, alesponn ¢astecné tuto cilovou skupinu
zaclenit do spolecnosti, dat jim moznost vydélat si penize na nejnutnéjsi
vydaje / napt. na vyhotoveni novych dokladt, nakup 1€kt a podobné/.
Zaméstnancim, ktefi navdzou se socidlnim podnikem dlouhodobéjsi
spolupraci, mize byt nabidnuto bydleni na podnikové ubytovné.
Podpofené (zaméstnané) osoby, budou pro meéstkou ¢ast zajistovat
udrzbu zelen¢ a uklidové prace vefejného prostranstvi apod. V disledku
u podpofenych osob dojde ke snizovani rizika drobné kriminality,
osvojovani pracovnich ndvykd a zvySovéani nadéje na celkovy posun
v jejich zZivotni situaci.

Evaluace Projektu
(postup hodnocent
vysledkii ve vztahu ke

stanovenym ciliim):

Evaluace projektu — dodavatel se v objedndvce zavazuje k zasilani
pravidelnych zprav o realizaci suvedenim stru¢ného zhodnoceni
realizace, po¢tu a struktury podpotfenych osob. Posun v individudlni
situaci podpotenych osob je vyhodnocovan ve spolupraci se socidlnimi
kuratorkami MC.

Strucénou
charakteristiku
dosavadni innosti
realizatora/dodavatele
Projektu:

Bézn€¢ se socidlni podnik zaméfuje na zaméstnavani dlouhodobé
nezamé&stnanych lidi (osoby star$i 50 let, lidé po propusténi z VTOS,
pfisludnici etnickych menSin) prostfednictvim spolecensky ucelnych mist
a vetejné prospéSnych praci, s cilem nabidnout zaméstnani kazdému, kdo
pracovat chce a umozZnit kazdému zaméstnanci profesni rist. Sociadlni
podnik zajistuje zaméstnanciim odborny dozor, mentoring, podporu
kou¢e a odbornou psychologickou supervizi. Soucésti ptistupu
k zaméstnanclim je pomoc pii dojednavani praci na obdobi po ukonceni
podpory. VétSina d€lnika socidlniho podniku je po 1-2 letech schopna
najit si uplatnéni i v jinych komer¢nich firméach a nevraci se do evidence
uchazec¢l o zamé&stnani.

S realizatorem projektu Technické sluzby Prahy 14 SP, s.r.o. ma MC
Praha 14 dobré dosavadni zkuSenosti. Stejny projekt pro MC Praha 14 jiz
socialni podnik realizoval v roce 2022, 2023 a 2024.




